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Evaluation des BPW-Mentoring-Programms  

Formular für die Mentorin 

 

 

Liebe Mentorin 

Sie stehen kurz vor dem Abschluss des Mentoring-Programms mit Ihrer Mentee. Wir würden gerne wissen, 

ob sich das Mentoring bewährt und ob Sie allenfalls Vorschläge haben, um das Mentoring-Programm zu 

verbessern. Deshalb bitten wir Sie, den untenstehenden Fragebogen auszufüllen. Bitte achten Sie darauf, 

dass Sie Ihre Antworten allgemein formulieren und dass diese keine persönlichen oder inhaltsbezogenen 

Aspekte enthalten. Alle Informationen werden vertraulich behandelt.  

Wir danken Ihnen für Ihre Mitarbeit und wünschen Ihnen alles Gute und weiterhin viel Erfolg!  

 

 

 

 

Ort, Datum:............................................... 

 

Mentoring-Verantwortliche des Clubs:....................................................... 

 

 

 

Bitte senden Sie diesen Fragebogen per E-Mail an Ihre Mentoring-Verantwortliche: (E-Mail-Adresse 

einfügen)  

 

  



 

2 
BPW_ Evaluation Mentoring_Mentorin-2016_D 

Evaluation des Mentorings – Formular für die Mentorin 

 

ZIELE DES MENTORINGS 

Geben Sie bitte an, welche Ziele Sie am 

Beginn des Mentorings zusammen mit 

Ihrer Mentee festgelegt haben. 

 

Konnten Sie mit Ihrer Mentee eine 

Vereinbarung treffen und genaue Ziele 

definieren? 

 

Hat Ihre Mentee die festgelegten Ziele 

erreicht, oder ist sie diesbezüglich auf 

einem guten Weg?  

- Welche Elemente waren Ihres 

Erachtens für die Unterstützung Ihrer 

Mentee besonders hilfreich?  

- In welchen Bereichen konnten Sie 

allenfalls nicht die gewünschte 

Unterstützung leisten? 

 

TANDEM 

War die Vorbereitung für die Wahl einer 

«Tandem-Partnerin» Ihrer Meinung nach 

ausreichend? 

- Falls ja: Was war für Sie dabei 

besonders wichtig? 

- Falls nein: Weshalb nicht? 

 

Entsprach die Wahl Ihrer «Tandem-

Partnerin» Ihren Erwartungen? 

- Falls ja: Was war für Sie dabei 

besonders wichtig? 

- Falls nein: Weshalb nicht? 

 

Konnten Sie mit Ihrer Mentee einen 

bereichernden Dialog entwickeln?  
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War die Häufigkeit der Gespräche/des 

Austauschs ausreichend? 

Falls nein: Wie häufig hätten die 

Gespräche Ihrer Meinung nach stattfinden 

sollen? 

 

Wie viel Zeit haben Sie pro Monat für Ihre 

Mentoring-Sitzungen (einschliesslich der 

Vorbereitung) eingesetzt? 

 

ABSCHLIESSENDE BEURTEILUNG 

Würden Sie sich erneut als Mentorin zur 

Verfügung stellen? 
 

Würden Sie das Mentoring einer Freundin 

empfehlen? 
 

Wünschen Sie sich als Mentorin 

Unterstützung oder eine konkretere 

Einführung? 

 

Waren Sie mit der Betreuung durch die 

Koordinatorin zufrieden? 

- Falls ja: Was war für Sie dabei 

besonders wichtig?  

- Falls nein: Weshalb nicht? 

 

Weitere Bemerkungen  

 


